
 

南建工業株式会社 

 一般事業主 行動計画 

 

 社員が仕事と 子育てを両立さ せる こ と ができ 、 すべての社員がその能力を十分に 

発揮でき る よ う にする ため、 次のよ う に行動計画を策定する 。  

 

１ ． 計画期間   令和５ 年 2 月 1 日～  令和 8 年 1 月 3 1 日ま での 3 年間 

 

２ ． 内容 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  令和 5 年 2 月～  制度に関する パンフレ ッ ト などを従業員に周知する  

  

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●  令和 5 年 2 月～  従業員に全体会議で周知する （ 年に６ 回）   

  

 

 

 

 

 

 

 

目標１ ： 男性の育児休業取得を促進 

 

目標２  ： 6 割の従業員が年次有給休暇の取得日数を年間 6 日以上取得を目指す 

 

７年 2年間


